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บทคดัย่อ 

 
การวิจัยนฝ้ มฝว ัตถุประสงคสเ ย่ืง (1)ยัฒนาตัวชฝ้ ว ัดสมรรถนะยยาบาลกงงนประจ าการห้งงผงาตัด

โรงยยาบาลศิริราชและ (2)ตรวจสงบคุณภายตวัชฝ้วดัสมรรถนะยยาบาลกงงนประจ าการหง้งผงาตดัโรงยยาบาลศิริราช 
ผูใ้ห้ขง้มูลประกงบดว้ย (1)ผูเ้ชฝ่ยวชาญ จ านวน 17 คน (2)ยยาบาลประจ าการห้งงผงาตดั  จ านวน  169  

คนไดม้าโดยการสุงมงยงางงงาย แล (3)บัณฑิตยยาบาล เป็นยยาบาลกงงนประจ าการห้งงผงาตดั จ านวน 30 คน  
เคร่ืงงมืงวจิยั ไดแ้กง แบบสงบถามทฝ่มฝลกัษณะเป็นค าถามปลายเปิดและมาตรประมาณคงา 5 ระดบั สถิติทฝ่ใชใ้นการ
วเิคราะหสขง้มูลไดแ้กง ร้งยละ คงาเฉลฝ่ย คงาเบฝ่ยงเบนมาตรฐาน มธัยฐาน ยิสยัระหวงางควงไทลส และการทดสงบคงาทฝ 
 ผลการวิจยัยบวงา (1)ตวัชฝ้ วดัสมรรถนะยยาบาลกงงนประจ าการห้งงผงาตดัโรงยยาบาล ศิริราช จ าแนก
เป็น 5 ดา้น จ านวน 98 ตวัชฝ้วดั ไดแ้กง 1)สมรรถนะดา้นความปลงดภยัขงงผูป้ง วย 29 ตวัชฝ้ วดั 2)สมรรถนะดา้นการ
คงความสมดุลทางสรฝรวิทยาและการท าหนา้ทฝ่ขงงรงางกายผูป้ง วย 29 ตวัชฝ้ วดั 3)ดา้นยฤติกรรมการตงบสนงง 10 
ตวัชฝ้วดั 4)ดา้นการยิทกัษสสิทธิผูป้ง วยและครงบครัว และจริยธรรมในการดูแลผูป้ง วย 10 ตวัชฝ้วดั และ 5)ดา้นผลลยัธส
ทฝ่เกฝ่ยวกบัระบบสุขภายและการบริหาร 20 ตวัชฝ้ วดั (2)ผลการตรวจสงบคุณภายตวัชฝ้ วดัสมรรถนะยยาบาลกงงน
ประจ าการห้งงผงาตดัโรงยยาบาลศิริราชทั้ง 5 ดา้น จ านวน 98 ตวัชฝ้ วดั ไดค้งาความเทฝ่ยงเทงากบั .984 และคงาความ
ตรงทฝ่มฝความแตกตงางงยงางมฝนยัส าคญัทางสถิติทฝ่ระดบั .05  
 
 
 
 
 
 
 
ค าส าคญั ตวัชฝ้วดั  สมรรถนะ  ยยาบาลกงงนประจ าการหง้งผงาตดั
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Abstract 
 

The objectives of the thesis are first, to develop indicators for novice operative nurses 

competency in order to serve the surgical operating room at SIRIRAJ hospital, and second to inspect 

quality of these indicators.  

All data was collected from, 17 specialists, 169 surgical nurses stationed in operating rooms 

using the random sampling method, and 30 novice operative nurses. The research methods include a 

questionnaire utilizing open ended questions and an ordinal scale rating of one to five in order to 

evaluate the findings. The data were analyzed using percentage, average, standard deviation, median, 

interquartile range, and t-test. 

The results of the study were as follows: the indicators for novice operative nurses in order to 

serve the surgical operating room at SIRIRAJ hospital can be divided into five aspects with a total of 

98 indicators. There are 29 indicators of safety competency for patients, 29 indicators of competency of 

maintaining a stable internal physiological balance in organisms and organ working function of 

patients, 10 indicators of behavioral reaction, 10 indicators of protecting patient’s right and ethics in 

looking after patients and 20 indicators of the result in health. Quality inspecting result of these 

indicators. The findings high reliability [.984] of indicators quality  inspecting  also the validity was 

statistically significant difference  at .05   
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บทน า 
 

ปัจจุบนัมฝการน าเทคโนโลยฝใหมง ๆ มาใชใ้นห้งงผงาตดั ยยาบาลวิชาชฝยห้งงผงาตดัจ าเป็นตง้งยฒันางงคส
ความรู้ให้ทันตงงการเปลฝ่ยนแปลงทฝ่ เกิดข้ึน เน่ืงงจากการปฏิบัติการยยาบาลในห้งงผงาตดัตง้งมฝมาตรฐาน
ประสิทธิภาย มฝคุณภาย ยยาบาลวิชาชฝยห้งงผงาตดัจึงตง้งมฝการยฒันาความรู้ความสามารถงยูงเสมง ซ่ึงการทฝ่
ยยาบาลวิชาชฝยห้งงผงาตดัจะปฏิบัติงานให้เกิดคุณภายได้นั้นจ าเป็นตง้งมฝสมรรถนะในการปฏิบัติงานงยงาง
เหมาะสม โดยมฝเป้าหมายส าคญังยูงทฝ่การสร้างผลลยัธสทางการยยาบาลทฝ่สูงข้ึน (จินตนา ยนิูยนัธส, 2550:148) 

การปฏิบติังานยยาบาลวิชาชฝยห้งงผงาตดั ควรเร่ิมมาจากการสร้างย้ืนฐาน เสริมทกัษะความสามารถใน
การปฏิบติังาน ควรมฝการก าหนดตวัชฝ้วดัสมรรถนะทฝ่ชดัเจน เหมาะส าหรับบุคลากรกงงนประจ าการห้งงผงาตดั ให้
ครงบคลุมทุกดา้น  เย่ืงเตรฝยมความยร้งมกงงนปฏิบติังานจริง  สร้างย้ืนฐาน ซ่ึงเป็นงานบริการทฝ่ตง้งใชค้วามรู้  
ความสามารถ ตลงดจนทกัษะยิเศษเฉยาะสาขา  ซ่ึงน ามาสูงการปฏิบติังานจริงในห้งงผงาตดั ดงันั้นยยาบาลทุกคน
ตง้งมฝความรู้เร่ืงง เทคนิคปลงดเช้ืง การใชเ้คร่ืงงมืงและงุปกรณสการผงาตดัไดง้ยงางถูกตง้ง ถูกวิธฝ การสงงเคร่ืงงมืง
ผงาตดั การชงวยแยทยสผงาตดัและตรวจยิเศษ การป้งงกนัและควบคุมการแยรงกระจายขงงเช้ืงโรค ยยาธิสรฝรภายใน
สงวนตงางๆขงงรงางกาย รวมถึงการใหก้ารยยาบาลผูป้ง วยทั้งในระยะกงงนผงาตดั ขณะผงาตดั และหลงัผงาตดัในหง้งยกั
ฟ้ืน  ซ่ึงนักศึกษายยาบาลส าเร็จการศึกษาหลกัสูตรยยาบาลศาสตรบณัฑิต เขา้ปฏิบติังานในต าแหนงงยยาบาล
วิชาชฝย ย้ืนฐานความรู้และประสบการณสการปฏิบติัการยยาบาลทฝ่ไดรั้บในชงวงทฝ่เป็นนักศึกษายยาบาลไมงเยฝยง
ยงทฝ่จะท าให้ยยาบาลจบใหมงมฝความมัน่ใจและมฝทักษะในการปฏิบัติงานตามบทบาทและหน้าทฝ่ในต าแหนงง
ยยาบาลวิชาชฝยไดง้ยงางสมบูรณส ท าให้รู้สึกเครฝยด วิตกกงัวล สับสนในบทบาทและขดัแยง้ในบทบาท (นิโรบล  
กนกสุนทรรัตนส (2540) เร่ืงงความวิตกกงัวลความเครฝยดและการเผชิญความเครฝยดขงงยยาบาลจบใหมงระหวงาง
การปรับเปลฝ่ยนเขา้สูงบทบาทยยาบาลวชิาชฝยในชงวงเดืงนทฝ่ 4-6 ขงงการปฏิบติังาน ยบวงายยาบาลวิชาชฝยมฝเจตคติ
ตงงวชิาชฝยในดา้นลบ รวมทั้งคิดลางงกจากวชิาชฝยยยาบาล 

ยยาบาลกงงนประจ าการหง้งผงาตดั เป็นยยาบาลทฝ่ส าเร็จการศึกษาหลกัสูตรยยาบาลศาสตรบณัฑิต ซ่ึงไมง
มฝประสบการณสในการท างานจนกระทัง่ท างานไดง้ายงุาน 6 เดืงน  จ าเป็นตง้งมฝความรู้และความสามารถเบ้ืงงตน้
เกฝ่ยวกบัการปฏิบติัการยยาบาลตามระเบฝยบปฏิบติัและวธิฝปฏิบติังานทฝ่เกฝ่ยวขง้ง ไดถู้กตง้ง  มฝความสามารถในการ
ปฏิบติัการยยาบาล ในระยะผงาตดั ขณะผงาตดัและหลงัผงาตดั ตามคูงมืง/มาตรฐานการยยาบาลผงาตดัตามหตัถการ 

งานการยยาบาลผงาตดั โรงยยาบาลศิริราช ไดเ้ห็นความส าคญัขงงการให้ความรู้เย่ืงสร้างย้ืนฐานแกง
ยยาบาลจบใหมงกงงนมาประจ าการในหง้งผงาตดัมฝการจดัโครงการใหค้วามรู้ยยาบาลจบใหมงเย่ืงปฏิบติังานในหง้ง
ผงาตดัในทุกปฝ  แตงเน่ืงงจากการจดัท าโครงการให้ความรู้ตงางๆควรจะมฝตวัชฝ้ วดัสมรรถนะทฝ่ชดัเจนในการใชง้า้งงิง 
ส่ิงทฝ่ บุคลากรจบใหมง เย่ืงมาท างานในห้งงผงาตัดควรจะได้รับ และควรตระหนัก  ขณะเป็นยยาบาลกงงน
ประจ าการห้งงผงาตดั   ผูว้ิจยัจึงประสงคสจะศึกษาตวัชฝ้ วดัสมรรถนะยยาบาล กงงนประจ าการห้งงผงาตดั เย่ืงน า
ตวัชฝ้ วดันั้นมาปรับปรุงหลกัสูตรการเรฝยนการสงน วิชาภาคปฏิบติั เกฝ่ยวกบังานการยยาบาลผงาตดั และปรับปรุง
โครงการเย่ืงการเตรฝยมความยร้งมบุคลากรกงงนประจ าการห้งงผงาตดั เย่ืงให้ครงบคลุมตวัชฝ้ วดัทฝ่เป็นแนวทาง
เดฝยวกนั ซ่ึงทางโรงยยาบาลศิริราชยงัไมงเคยมฝการจดัท าและรวบรวมสมรรถนะทฝ่ครบถว้นส าหรับยยาบาลกงงน



การจัดประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช คร้ังที่ 4 

The 4
th 

STOU Graduate Research Conference 

 

4 
 

ประจ าการหง้งผงาตดั  และการยฒันาตวัชฝ้ วดัสมรรถนะในคร้ังนฝ้ จะมฝผลท าให้ยยาบาลทฝ่จะเขา้ มาประจ าการห้งง
ผงาตดั มฝความยร้งมในการปฏิบติังานในหง้งผงาตดั รวมทั้ง มฝสมรรถนะทฝ่เหมาะสมกบัการปฏิบติังานใหห้ง้งผงาตดั 
งนัจะท าใหผู้ป้ง วยมฝความเช่ืงมัน่ และปลงดภยั ในการเขา้รับการรักษาทฝ่เกฝ่ยวขง้งกบังานผงาตดั 

ปัจจุบนัโรงยยาบาลศิริราช ยงัไมงมฝการก าหนดตวัชฝ้วดัสมรรถนะขงงยยาบาลกงงนประจ าการห้งงผงาตดั 
โดยละเงฝยด  ครงบคลุมบทบาทหน้าทฝ่ ย้ืนฐานขงงยยาบาลห้งงผงาตดั และเหมาะกบัการใช้งานจริง ส าหรับ
ยยาบาลกงงนจะเขา้ประจ าการห้งงผงาตดัโรงยยาบาลศิริราช  ผูว้ิจยัในฐานะยยาบาลประจ าการห้งงผงาตดั จึงมฝ
ความสนใจทฝ่จะศึกษาการยฒันาตวัชฝ้วดัสมรรถนะขงงยยาบาลกงงนประจ าการห้งงผงาตดัทฝ่มฝคุณภาย เย่ืงน าผลทฝ่
ได้ไปใช้ในการยฒันาสมรรถนะขงงยยาบาลกงงนประจ าการ เย่ืงการน าไปสูงการท างานในฐานะยยาบาล
ประจ าการตงงไป งนัจะน ามาซ่ึงประโยชนสในการบริหารและยฒันาทรัยยากรบุคคลไดง้ยงางมฝประสิทธิภาย และมฝ
การจดัโครงการใหค้วามรู้แกงยยาบาลกงงนประจ าการหง้งผงาตดัไดง้ยงางเหมาะสม 

ผูว้จิยัไดต้ระหนกัและเห็นความส าคญัขงงสมรรถนะหลกั เป็นความสามารถขงงยยาบาล ทฝ่ยึงจะมฝใน
แตงละสถาบนัและสงดคลง้งกบังงคสกรวิชาชฝย โดยเฉยาะโรงยยาบาล ทฝ่มฝมหาวิทยาลยัในเครืงผลิตบุคลากรเย่ืง
ท างานในโรงยยาบาลนั้นๆ เชงน โรงยยาบาลศิริราช ผูว้จิยัจึงยฒันาตวัชฝ้วดัสมรรถนะยยาบาลกงงนประจ าการหง้ง
ผงาตดั โรงยยาบาลศิริราชในดา้นสมรรถนะหลกั ตามสายงานขงงห้งงผงาตดั โดยงิงกรงบแนวคิดขงง AORN ทฝ่
มุงงเนน้ผลลยัธสทางการยยาบาลเป็นหลกั ซ่ึง ตวัชฝ้ วดัสมรรถนะยยาบาลห้งงผงาตดัควรไดม้าตรฐาน ครงบคลุม
ลกัษณะงานทฝ่ปฏิบติั สามารถสะทง้นใหเ้ห็นศกัยภายขงงบุคลากรไดง้ยงางเทฝ่ยงตรง แมงนย  า และน าไปใชไ้ดง้ยงาง
มฝประสิทธิภาย  
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2. เย่ืงตรวจสงบคุณภายตวัชฝ้วดัสมรรถนะยยาบาล กงงนประจ าการหง้งผงาตดั โรงยยาบาลศิริราช 

 
วธีิด าเนินการวจิยั 
 

1.ประชากรและกลุงมตวังยงาง 
 1.1 ประชากรทฝ่ใชใ้นการศึกษาคร้ังนฝ้  แบงงเป็น 3 กลุงม ไดแ้กง 
 1)  ผูเ้ชฝ่ยวชาญไดแ้กงแยทยส ยยาบาลทฝ่มฝประสบการณสดา้นการผงาตดั มากกวงา 10 ปฝ                                  
         2) ยยาบาลประจ าการหง้งผงาตดั  โรงยยาบาลศิริราช จ านวน 300  คน  
          3) บณัฑิตยยาบาลทฝ่ส าเร็จการศึกษาหลกัสูตรยยาบาลศาสตรบณัฑิต  มหาวิทยาลยัมหิดล  ปฝ  2555 

และปฝ  2556   ซ่ึงเป็นยยาบาลกงงนประจ าการหง้งผงาตดั  โรงยยาบาลศิริราช  จ านวน   60   คน    
 1.2 กลุงมตวังยงางทฝ่ใชใ้นการศึกษาคร้ังนฝ้  ประกงบดว้ย 
 1) ผูเ้ชฝ่ยวชาญจ านวน 17 คน ไดม้าโดยการเลืงกแบบเจาะจง   
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 2) ยยาบาลประจ าการหง้งผงาตดั  จ านวน  169  คน ก าหนดขนาดตวังยงาง โดยใชต้ารางส าเร็จรูปขงง
เครจซฝและมงรสแกน และไดม้าโดยการสุงมงยงางงงาย 

    3) บณัฑิตยยาบาลซ่ึงเป็นยยาบาลกงงนประจ าการหง้งผงาตดั ปฝ  2556  จ านวน   30   คน    
 
เคร่ืองมอืการวจิยั  
 
 เคร่ืงงมืงทฝ่ใชใ้นการวจิยั ไดแ้กง  

1.แบบสงบถามชุดทฝ่1 สงบถามความคิดเห็นยฤติกรรมชฝ้ วดัตงงสมรรถนะยยาบาลกงงนประจ าการห้งง
ผงาตดัโรงยยาบาล ศิริราช  ซ่ึงเป็นแบบสงบถามปลายเปิด  

2.แบบสงบถามชุดทฝ่ 2 เป็นแบบสงบถามทฝ่จดัท าข้ึนจากการรวบรวมความคิดเห็นทฝ่สงดคลง้งกนัขงง
ผูเ้ชฝ่ยวชาญ โดยผูว้ิจัยได้จดัหมวดหมูงขงงความคิดเห็นดงักลงาวเป็นรายการสมรรถนะ จ านวน 5 ด้าน ซ่ึงเป็น
แบบสงบถามมาตรประมาณคงา 5 ระดบั 

3.แบบสงบถามชุดทฝ่  3  เป็นแบบสงบถามความคิดเห็นเกฝ่ยวกับความเหมาะสมขงงรายการตวัชฝ้ วดั
สมรรถนะยยาบาลกงงนประจ าการหง้งผงาตดัโรงยยาบาลศิริราช ซ่ึงเป็นแบบสงบถามมาตรประมาณคงา 5 ระดบั 
 การพฒันาและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมอื 

 1. ศึกษาเงกสารทฝ่เกฝ่ยวขง้งกบัตวัชฝ้วดัสมรรถนะ แลว้น ามาสงัเคราะหสเป็นขง้ค าถามปลายเปิด 
 2. สร้างขง้ค าถามปลายเปิด แลว้สงงแบบสงบถามทฝ่มฝลกัษณะเป็นค าถามปลายเปิด ใหผู้เ้ชฝ่ยวชาญ จ านวน 

17 คน ตงบรงบทฝ่ 1 
 3. รวบรวมความคิดเห็นขงงผูเ้ชฝ่ยวชาญ จ านวน 17 คน จากการตงบแบบสงบถามปลายเปิด รงบทฝ่ 1 

และสงัเคราะหสเงกสารทฝ่เกฝ่ยวขง้ง น ามาเรฝยบเรฝยงเป็นแบบสงบถามทฝ่มฝลกัษณะเป็นมาตรประมาณคงา 5 ระดบั 
 4. สงงแบบสงบถามรงบทฝ่ 2 ทฝ่มฝลกัษณะเป็นมาตรประมาณคงา 5 ระดบั ให้ผูเ้ชฝ่ยวชาญ จ านวน 17 คน

แสดงความคิดเห็น 
 5. รวบรวมความคิดเห็นขงงผูเ้ชฝ่ยวชาญ จ านวน 17 คน จากการตงบแบบสงบถามรงบทฝ่ 2 แลว้น ามา

วเิคราะหส คงามธัยฐานและคงายิสยัระหวงางควงไทลส แลว้จดัท าเป็นแบบสงบถามรงบทฝ่ 3 ซ่ึงมฝลกัษณะเชงนเดฝยวกบั
แบบสงบถามรงบทฝ่  2แตงเย่ิมต าแหนงงขงงคงามัธยฐานและคงายิสัยระหวงางควงไทลส และผลการตงบขงง
ผูเ้ชฝ่ยวชาญแตงละทงานในรงบทฝ่ 2 

 6. สงงแบบสงบถามรงบทฝ่ 3 ให้ผูเ้ชฝ่ยวชาญ จ านวน 17 คน ทบทวนความคิดเห็นงฝกคร้ังหน่ึง เย่ืงยืนยนั
และให้เหตุผลประกงบการตงบ หากการตงบในรงบทฝ่ 3 ไมงสงดคลง้งกบัความคิดเห็นขงงกลุงมผูเ้ชฝ่ยวชาญ ใน
การตงบรงบทฝ่ 2 

 7. น าค าตงบทฝ่ไดจ้ากการตงบแบบสงบถามรงบทฝ่ 3 มาตรวจสงบและคดัเลืงกตวัชฝ้ วดัทฝ่มฝคงามธัยฐาน 
ตั้งแตง 3.50 ข้ึนไป และคงายิสยัระหวงางควงไทลสไมงเกิน 1.50 ได ้
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 8. ก าหนดเกณฑสตวัชฝ้ วดัในแบบสงบถาม แลว้ให้ผูเ้ชฝ่ยวชาญ จ านวน 17 คนตรวจสงบคุณภายขงง
ตวัชฝ้ วดัและเกณฑส เย่ืงหาความตรงขงงตวัชฝ้ วดัและเกณฑส โดยค านวณคงาดชันฝความสงดคลง้ง (Index of Item 
Objective Congruence: IOC) แลว้คดัเลืงกตวัชฝ้วดัทฝ่มฝคงา IOC มากกวงา 0.50  

 9. น าตัวชฝ้ วดัทฝ่ผงานการตรวจสงบคุณภายไปทดลงงใช้กับบัณฑิตยยาบาล ในปฝ ย.ศ. 2556 ทฝ่ เข้า
ประจ าการหง้งผงาตดั จ านวน 30 คน เย่ืงตรวจสงบความเทฝ่ยง(Reliability) โดยใชสู้ตรแงลฟาขงงครงนบาค  (∝ 
- Cronbach Coefficient)   

 10. น าตวัชฝ้ วดัไปใชก้บับณัฑิตยยาบาลกงงนเขา้ประจ าการห้งงผงาตดั จ านวน 30 คน คงาความตรง ตาม
เกณฑสทฝ่ก าหนดคืง คงาคะแนนเฉลฝ่ยมากกวงา 3.50 (  > 3.50) และคดัเลืงกตวัชฝ้ วดั มฝความคงาตรงเกณฑส งยงางมฝ
นยัส าคญัทางสถิติทฝ่ระดบั .05 แลว้น ามาจดัท าเป็นเคร่ืงงมืงฉบบัจริง 

 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขง้มูล ตามขั้นตงน ดงัตงงไปนฝ้  
1.  ผู ้ วิ จั ย น า ห นั ง สื ง ข ง ค ว า ม รง ว ม มื ง ใ น ก า ร วิ จั ย ค ร้ั ง นฝ้  จ า ก ส า ข า วิ ช า ศึ ก ษ า ศ า สต รส

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ไปยงัผูเ้ชฝ่ยวชาญ 17 คน 
2. ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคเดลฟายโดยใหผู้เ้ชฝ่ยวชาญ จ านวน 17 คน ตงบแบบสงบถาม 
3. ผูว้จิยัน าแบบสงบถามรงบทฝ่ 1 ไปใหผู้เ้ชฝ่ยวชาญดว้ยตนเงง และขงรับคืนภายใน 2 สปัดาหส 
4. ผูว้จิยัน าค าตงบขงงผูเ้ชฝ่ยวชาญ จ านวน 17 คน จากแบบสงบถามรงบทฝ่ 1 มาสงัเคราะหสและสร้างเป็น

ตวัชฝ้วดัสมรรถนะยยาบาลกงงนประจ าการหง้งผงาตดัทฝ่มฝลกัษณะเป็นมาตรประมาณคงา 5 ระดบั 
5. ผูว้ิจยัน าแบบสงบถามรงบทฝ่ 2 ไปให้ผูเ้ชฝ่ยวชาญ จ านวน 17 คนดว้ยตนเงง และขงรับคืนภายใน 2 

สปัดาหส 
6. ผูว้จิยัน าค าตงบขงงผูเ้ชฝ่ยวชาญ จ านวน 17 คน จากแบบสงบถามรงบทฝ่ 2 มาวเิคราะหสคงามธัยฐานและ

คงายิสยัระหวงางควงไทลส แลว้จดัท าเป็นแบบสงบถามทฝ่ 3 ซ่ึงมฝลกัษณะเชงนเดฝยวกบั แบบสงบถามรงบทฝ่ 2 แตงเย่ิม
ต าแหนงงขงงคงามธัยฐานคงายิสัยระหวงางควงไทลสขงงกลุงมผูเ้ชฝ่ยวชาญ และผลการตงบขงงผูเ้ชฝ่ยวชาญแตงละทงาน
ในรงบทฝ่ 2 

7. ผูว้ิจยัน าแบบสงบถามรงบทฝ่ 3 ไปให้ผูเ้ชฝ่ยวชาญ จ านวน 17 คน ดว้ยตนเงงและขงรับคืนภายใน 2 
สปัดาหส 

8. ผูว้ิจยัรวบรวมค าตงบขงงผูเ้ชฝ่ยวชาญ จ านวน 17 คน จากแบบสงบถามรงบทฝ่ 3 คดัเลืงกตวัชฝ้ วดัทฝ่มฝ
คงามัธยฐานตั้ งแตง  3.50 ข้ึนไป และคงายิสัยระหวงางควงไทลสไมง เกิน 1.50 น ามาปรับปรุงแล้วจัดท าเป็น
แบบสงบถามฉบบัสมบรูณส 

9. การสร้างเกณฑสตวัชฝ้ วดั ผูว้ิจยัน าตวัชฝ้ วดัและเกณฑสไปให้ผูเ้ชฝ่ยวชาญ จ านวน 17 คน ยิจารณาวงาเห็น
ดว้ยหรืงไมง แลว้คดัเลืงกตวัชฝ้วดัทฝ่มฝคงาดชันฝความสงดคลง้งมากกวงา 0.50 
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10. ผูว้ิจัยน าขง้มูลการวิจัยและแบบสงบถามสงงเข้ารับการรับรงงโครงการวิจัยจากคณะกรรมการ
จริยธรรมการวจิยัในคน คณะแยทยสศาสตรสศิริราชยยาบาล 

11. ผูว้ิจยัน าแบบสงบถามไปทดลงงใชก้บัยยาบาลประจ าการห้งงผงาตดัปฝ  2556 จ านวน 30 คน แลว้
น ามาวเิคราะหสคงาความเทฝ่ยงโดยใชสู้ตรแงลฟาขงงครงนบาค 

12. ผูว้ิจยัน าแบบสงบถามไปใชก้บัยยาบาลประจ าการห้งงผงาตดั ปฝ  2556 จ านวน 169 คน จากการสุงม 
และบณัฑิตยยาบาลกงงนเขา้ประจ าการหง้งผงาตดั ปฝ 2556 จ านวน 30 คน ดว้ยตนเงง ในวนัทฝ่ 2กนัยายน 2556 โดย
ขงความรงวมมืงสงงตงบแบบสงบถามคืนภายใน 2 สปัดาหส 

13. ผูว้ิจัยได้รับแบบสงบถามคืนจ านวน 199 ชุด คิดเป็นร้งยละ 100 ได้ตรวจสงบความครบถ้วน
สมบรูณสขงงขง้มูล แลว้มาวิเคราะหสคงาคะแนนเฉลฝ่ยโดยก าหนดเกณฑสตวัชฝ้ วดั คืง คงาเฉลฝ่ยคะแนนเฉลฝ่ยมากกวงา 
3.50 แลว้คดัเลืงกตวัชฝ้วดัทฝ่มฝความตรงตามเกณฑส แลว้น าไปจดัท าเป็นเคร่ืงงมืงฉบบัจริง 

การวิเคราะห์ข้อมูล  สถิติทฝ่ใช้ในการวิเคราะหสขง้มูลขงงการวิจ ัยคร้ังนฝ้  ได้แกง ร้งยละ คงาเฉลฝ่ย 
สงวนเบฝ่ยงเบนมาตรฐาน มธัยฐาน ยิสัยระหวงางควงไทลส และการทดสงบคงาทฝ 
 
ผลการวจิยั 
 
 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตัวช้ีวัดสมรรถนะพยาบาลก่อนประจ าการห้องผ่าตัดตามความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ  ยบวงาตวัชฝ้ วดัสมรรถนะยยาบาลกงงนประจ าการห้งงผงาตดัมฝความเหมาะสมมากถึงมากทฝ่สุด คืงได้
คงามธัยฐาน4 - 5  และผูเ้ชฝ่ยวชาญมฝความคิดเห็นสงดคลง้งกนั คงายิสัยระหวงางควงไทลสงยูงทฝ่ 0.0 – 1.0 ตวัชฝ้ วดั
สมรรถนะยยาบาลกงงนประจ าการหง้งผงาตดั ทั้ง 5 ดา้นจึงมฝคุณภายตรงตามเกณฑสทุกตวัชฝ้วดั ประกงบดว้ย  

ตวัชฝ้ วดัดา้นความปลงดภยัขงงผูป้ง วย 29 ตวัชฝ้ วดั ดา้นการคงความสมดุลทางสรฝรวิทยาและการท า
หนา้ทฝ่ขงงรงางกายผูป้ง วย 29 ตวัชฝ้ วดั ดา้นยฤติกรรมการตงบสนงงขงงผูป้ง วยและครงบครัว 10 ตวัชฝ้ วดั ดา้นการ
ยิทกัษสสิทธิผูป้ง วยและครงบครัว และจริยธรรมในการดูแลผูป้ง วย 10 ตวัชฝ้ วดั และดา้นประเด็นเกฝ่ยวกบัระบบ
สุขภายและการบริหาร 20 ตวัชฝ้วดั  
 2. ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องตัวช้ีวัดสมรรถนะพยาบาล ก่อนประจ าการห้องผ่าตัด
โรงพยาบาล ศิริราช ยบวงา ผูเ้ชฝ่ยวชาญมฝความคิดเห็นสงดคลง้งกนั คงา IOC งยูงระหวงาง 0.53 ถึง 1.00 ถืงวงามฝความ
ตรงทุกตวับงงชฝ้  
 3. ผลการวเิคราะห์ข้อมูลการน าตัวช้ีวัดสมรรถนะพยาบาล ก่อนประจ าการห้องผ่าตัดไปใช้กับพยาบาล
ประจ าการห้องผ่าตัดและบัณฑิตพยาบาลที่ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ยบวงา คงาคะแนน
เฉลฝ่ยตามความคิดเห็นขงงบณัฑิตยยาบาลทฝ่ส าเร็จการศึกษาหลกัสูตรยยาบาลศาสตรบณัฑิต เกฝ่ยวกบัตวัชฝ้ วดั
สมรรถนะยยาบาลกงงนประจ าการห้งงผงาตดัโรงยยาบาลศิริริราช มฝความคิดเห็นสงดคลง้งกนั และคงาคะแนน
เฉลฝ่ยงยูงในระดับเหมาะสมมากทฝ่สุดทั้ ง 5 ด้าน ตามล าดบัดังนฝ้  1) สมรรถนะด้านความปลงดภยัขงงผูป้ง วย 2) 
สมรรถนะดา้นการคงความสมดุลทางสรฝรวิทยาและการท าหนา้ทฝ่ขงงรงางกายผูป้ง วย 3) สมรรถนะดา้นยฤติกรรม
การตงบสนงง 4) สมรรถนะดา้นการยิทกัษสสิทธิผูป้ง วยและครงบครัว และจริยธรรมในการดูแลผูป้ง วย และ 5) 
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สมรรถนะดา้นผลลยัธสทฝ่เกฝ่ยวกบัระบบสุขภายและการบริหาร เม่ืงยิจารณาสมรรถนะรายดา้น ยบวงา สมรรถนะ
รายดา้น 5 ดา้นมฝคงาคะแนนเฉลฝ่ยงยูงในระดบัเหมาะสมมากทฝ่สุด สงวนสมรรถนะดา้นทฝ่มฝคงาคะแนนเฉลฝ่ยมากทฝ่สุด 
คืง ดา้นความปลงดภยัผูป้ง วย มฝคงาคะแนนเฉลฝ่ยเทงากบั 4.76 ตามความคิดเห็นขงงยยาบาลประจ าการห้งงผงาตดั 
และคงาคะแนนเฉลฝ่ยเทงากบั 4.92 ตามความคิดเห็นขงงยยาบาลทฝ่ส าเร็จการศึกษาหลกัสูตรยยาบาลศาสตรบณัฑิต 
เม่ืงวิเคราะหสคงาความตรงตามเกณฑสทฝ่ก าหนด คืง คงาคะแนนเฉลฝ่ยมากกวงา 3.50 ยบวงาสมรรถนะทุกดา้นมฝความ
ตรงตามเกณฑส งยงางมฝนยัส าคญัทางสถิติทฝ่ระดบั .05 
 
อภิปรายผลการวจิยั 
 
 1.ตวัช้ีวดัสมรรถนะพยาบาลก่อนประจ าการห้องผ่าตดัโรงพยาบาลศิริราชด้านความความปลอดภัยของ 
ผู้ป่วย   ยบวงา  

1.1 สมรรถนะการป้งงกนัการบาดเจ็บทฝ่เกิดจากปัจจยัภายนงก ตวัชฝ้วดัทฝ่มฝความเหมาะสมทฝ่สุด ไดแ้กง  
       สามารถยืนยนัตวับุคคลกงงนการผงาตดัหรืงท าหัตถการโดยการตรวจสงบช่ืงจริงและนามสกุล, 

H.N. ป้ายขง้มืงประจ าตวั, เวชระเบฝยนและใบแสดงความยินยงมรับการรักษา ซ่ึงสงดคลง้งกบังานวิจยัขงง 
(ศิริยร ยุทธรังษฝ, 2542: 43-44) เร่ืงงการเตรฝยมความยร้งมทางดา้นรงางกาย ซกัประวติัโดยการสัมภาษณสผูป้ง วย 
ตรวจดูช่ืง นามสกุล ให้ถูกตง้งตามตารางการผงาตดั ส ารวจเงกสารทฝ่เกฝ่ยวขง้งกบัการผงาตดั ,สามารถสร้างแนว
ทางการป้งงกันกงงนทฝ่จะมฝการผงาตัดหรืงท าหัตถการผู ้ปง วยโดยประเมินความยร้งมผู ้ปง วย งุปกรณส และ
สภายแวดลง้มให้ยร้งมเย่ืงความปลงดภยัในระหวงางขั้นตงน การผงาตดัหรืงหัตถการซ่ึงสงดคลง้งกบังานวิจยั
ขงง  (งรงนงคส ยมุงาภรณส, 2531: 1-11) เกฝ่ยวกบัการเตรฝยมเคร่ืงงมืงผงาตดัและส่ิงแวดลง้ม ,สามารถส่ืงสารกบัทฝม
แยทยสและตรวจสงบ ความถูกตง้งขงงหตัถการได ้ซ่ึงสงดคลง้งกบังานวจิยัขงง (เรณู งาจสาลฝ, 2535: 60-62) การ
ประสานงานกบับุคลากรในทฝมเย่ืงให้การผงาตดัด าเนินไปดว้ยดฝ ,สามารถนบัจ านวนขงงผา้ซบัโลหิต เคร่ืงงมืง 
และขงงมฝคม กงงน ท าหัตถการ ซ่ึงสงดคล้งงกับ AORN (1999)ในขั้นตงนทฝ่  5 ยยาบาลห้งงผงาตัดต้งงมฝ
สมรรถนะในการนบัผา้ซบัโลหิต ขงงมฝคม และเคร่ืงงมืงผงาตดั โดยการปฏิบติัตามนโยบายและวิธฝการนับงยงาง
เครงงครัด  ตวัชฝ้วดัทฝ่มฝความเหมาะสมรงงลงมา ไดแ้กง สามารถบริหารจดัการสงงส่ิงสงงตรวจ เก็บรวบรวมและก าจดั
ส่ิงสงงไดค้รบถว้นถูกตง้ง ซ่ึงสงดคลง้งกบั (AORN, 2006) ซ่ึงจดัการเก็บช้ินเน้ืงเย่ืงสงงตรวจไดถู้กตง้งตาม
ขั้นตงน 

 1.2 สมรรถนะการป้งงกนัการบาดเจ็บทางเคมฝ ตวัชฝ้วดัทฝ่มฝความเหมาะสมทฝ่สุด ไดแ้กง สามารถ ป้งงกนั
ไมงใหผ้ิวหนงัและเน้ืงเยืง่บาดเจ็บจากสารเคมฝซ่ึงประกงบดว้ยยาปฏิชฝวนะ น ้ ายาฆงาเช้ืง สารน ้ าทฝ่ใชใ้นการชะลา้ง 
และน ้ ายาส าหรับแชงส่ิงสงงตรวจซ่ึงสงดคลง้งกบั (AORN, 2006) กลงาวถึงการป้งงกนัยร้งมทั้งสังเกตงาการและ
งาการแสดงขงงผิวหนงัและเน้ืงเยืง่ไดรั้บงนัตรายจากการใชเ้คร่ืงงมืง งุปกรณส สารละลาย และสารเคมฝ  ตวัชฝ้ วดั
ทฝ่มฝความเหมาะสมรงงลงมา ไดแ้กง สามารถตรวจสงบการแยข้งงผูป้ง วยจากสารเคมฝ ผลิตภณัฑสทฝ่ท าจากยางยารา 
กาว ความไวตงงยา โรคภูมิแย ้และงาหารได ้ซ่ึงสงดคลง้งกบั (AORN, 2006) เป็นการป้งงกนัและสังเกตงาการ
ขงงการไดรั้บงนัตรายหรืงการแยย้า ยางและสารเคมฝ 
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 1.3 สมรรถนะการป้งงกันการบาดเจ็บจากการใช้จฝ้ ไฟฟ้า ตวัชฝ้ วดัทฝ่มฝความเหมาะสมทฝ่ สุด ได้แกง 
สามารถป้งงกนัการบาดเจ็บทฝ่เกิดข้ึนกบัต าแหนงง แผงนน าไฟฟ้า และการใชง้านเคร่ืงงจฝ้ ไฟฟ้าซ่ึงสงดคลง้งกบั
งานวจิยัขงง(ศิริยร ยทุธรังษฝ, 2542: 44) เย่ืงความปลงดภยัขงงผูป้ง วย การใชเ้คร่ืงงจฝ้โลหิต เคร่ืงงมืงและงุปกรณส
ทฝ่ใชไ้ฟฟ้าตง้งระมดัระวงัเป็นยิเศษ 

 1.4 สมรรถนะการป้งงกันการบาดเจ็บเน้ืงเยื่งเน่ืงงจากการจัดทงา ตวัชฝ้ วดัทฝ่มฝความเหมาะสมทฝ่สุด 
ไดแ้กง สามารถเตรฝยมงุปกรณสในการจดัทงาเย่ืงป้งงกนัการบาดเจ็บตงงระบบ ประสาทและกลา้มเน้ืง รักษาผิวหนงั
และความสมบูรณสขงงเน้ืงเยื่ง รวมทั้ งการจดัต าแหนงงขงงรงางกายเย่ืงการท างานทางสรฝรวิทยาทฝ่ดฝทฝ่สุดได ้ซ่ึง
สงดคลง้งกบังานวิจยัขงง (Atkinson, 1992: 342-343) คืงการจดัทงาในการผงาตดัข้ึนงยูงกบับริเวณทฝ่จะผงาตดั และ
กลงาวถึงขง้บงงชฝ้ ในการจดัทงาเย่ืงป้งงกนังนัตรายวงาตง้งค านึงถึงส่ิงใดบา้ง 

 1.5 สมรรถนะการป้งงกนัการบาดเจ็บจากการรักษาโดยแสงเลเซงรส ตวัชฝ้ วดัทฝ่มฝความเหมาะสมทฝ่สุด 
ไดแ้กง สามารถป้งงกันการบาดเจ็บ ระหวงางขั้นตงนการใชแ้สงเลเซงรสได ้ซ่ึงสงดคลง้งกับ (AORN, 2006) 
เกฝ่ยวกบัการใชเ้คร่ืงงมืง และงุปกรณสป้งงกนัในหตัถการทฝ่มฝการใชเ้ลเซงรส 

 1.6 สมรรถนะการป้งงกนัการบาดเจ็บจากรังสฝ ตวัชฝ้วดัทฝ่มฝความเหมาะสมทฝ่สุด ไดแ้กง สามารถป้งงกนั
การบาดเจ็บเน่ืงงจากรังสฝ ซ่ึงสงดคลง้งกบั (AORN, 2006) เกฝ่ยวกบัการประเมินประวติัผูป้ง วยเกฝ่ยวกบัการไดรั้บ
รังสฝรักษาหรืงรังสฝวนิิจฉยั 

 1.7 สมรรถนะการป้งงกนัการบาดเจ็บทฝ่เกฝ่ยวขง้งกบัการเคล่ืงนยา้ย ตวัชฝ้ วดัทฝ่มฝความเหมาะสมทฝ่สุด 
ไดแ้กง สามารถเคล่ืงนยา้ยผูป้ง วยตามความเหมาะสมขงงแตงละบุคคล โดยมัน่ใจไดว้งาผูป้ง วยจะปลงดภยัจากการ
บาดเจ็บขงงเน้ืงเยืง่ การเปลฝ่ยนแปลงขงงงุณหภูมิ การหายใจ ความรู้สึกไมงสบาย ความปวดหรืงความหวาดกลวั
ได ้ซ่ึงสงดคลง้งกบังานวิจยัขงง (นริศรา  งานสะงาด ,2551) มาตรฐานการยยาบาลผูป้ง วยผงาตดั 9 มาตรฐาน ซ่ึง
ระบุการชงวยเหลืงเคล่ืงนยา้ยผูป้ง วยดว้ยความปลงดภยัเป็นมาตรฐาน 

 1.8 สมรรถนะการดูแลใหผู้ป้ง วยทฝ่ไดรั้บยาขณะผงาตดั /หตัถการ ตวัชฝ้ วดัทฝ่มฝความเหมาะสมทฝ่สุด ไดแ้กง 
สามารถบริหารยาและสารน ้ า งยงางถูกตง้งซ่ึงสงดคลง้งกบั AORN (1999) ในขั้นตงนทฝ่ 5 ยยาบาลห้งงผงาตดัตง้ง
มฝสมรรถนะในการบริหารยาและน ้ ายาตงาง ๆ โดยท าตามนโยบายขงงโรงยยาบาล และขั้นตงนการให้ยางยงาง
ถูกตง้ง  
 2. ตวัช้ีวัดสมรรถนะพยาบาลก่อนประจ าการห้องผ่าตัดโรงพยาบาลศิริราชด้านการคงความสมดุลทาง
สรีรวทิยาและการท าหน้าทีข่องร่างกายผู้ป่วย ยบวงา  

  2.1 สมรรถนะการป้งงกันการติดเช้ืง ตัวชฝ้ วดัทฝ่มฝความเหมาะสมทฝ่สุดได้แกง สามารถปฏิบัติการ
ยยาบาลตามเทคนิคปลงดเช้ืง ( Aseptic technique ) ไดค้รบถูกตง้ง และ สามารถปฏิบติัตามมาตรฐานการป้งงกนั
การติดเช้ืงโดยใชห้ลกั Standard precaution เย่ืงป้งงกนัการแยรงกระจายขงงเช้ืงโรค ซ่ึงสงดคลง้งกบังานวิจยั
ขงง (กนัยา งงประเสริฐ ,2543) ไดก้ลงาวถึงความสามารถและทกัษะในการยยาบาลผูป้ง วยในห้งงผงาตดั ดา้นการ
ยยาบาลโดยใชค้วามรู้เกฝ่ยวกบัหลกัการและเทคนิคปลงดเช้ืงเย่ืงป้งงกนัการแยรงกระจายเช้ืง ,สามารถจ าแนก
ประเภทแผล ผงาตดัตามเกณฑสขงงศูนยสควบคุม และป้งงกนัโรค (CDC)ได้ซ่ึงสงดคลง้งกบั Atkinson (1996) 
ยยาบาลตง้งมฝความเขา้ใจเร่ืงงแผล และการหายขงงแผล รวมทั้งการป้งงกนัการเกิดงนัตราย หรืงงุบติัเหตุทฝ่งาจ
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เกิดข้ึนกบัผูป้ง วย และยงัสงดคลง้งกบั(AORN, 2006)คืงตง้งสามารถจ าแนกประเภทขงงแผลผงาตดัตามเกณฑสขงง
ศูนยสควบคุมและป้งงกนัโรค (Center for disease Control and Prevention [CDC]) 

  2.2 สมรรถนะการดูแล การก าซาบขงงเน้ืงเยื่ง ( Tissue Perfusion) ตวัชฝ้ วดัทฝ่มฝความเหมาะสมทฝ่สุด
ไดแ้กง สามารถตรวจสงบยารามิเตงรส ทางสรฝรวิทยา เชงนสัญญาณชฝย ความดนัเลืงดด า  งุณหภูมิ  SaO2 และ
ตรวจสงบเปลฝ่ยนแปลงสถานะทางระบบ ประสาท เชงน ระดบัสติสัมปชญัญะ ความรู้สึกตวั การยูด ปฏิกิริยา การ
เคล่ืงนไหวได ้ซ่ึงสงดคลง้งกบั(AORN, 2006) ยยาบาลหง้งผงาตดัตง้งสามารถประเมินระบุขง้มูลและปัจจยัเสฝ่ยง
ขงงการไหลเวฝยนขงงเลืงดไปเลฝ้ยงเน้ืงเยื่งสงวนตงางๆ ขงงรงางกายไมงเยฝยงยงกงงนและหลงัการผงาตดั หรืงการท า
หตัถการ และประเมินสภายผิวหนงั การไหลเวฝยนขงงเลืงดได ้

  2.3 สมรรถนะการดูแลงุณหภูมิกาย ตวัชฝ้วดัทฝ่มฝความเหมาะสมทฝ่สุดไดแ้กง สามารถประเมินความเสฝ่ยง
ตงงภาวะงุณหภูมิต ่า (Hypothermia) โดยประเมินผูป้ง วยทฝ่มฝความเสฝ่ยงตงงการ สูญเสฝยความร้งนจากรงางกาย และ
วางแผนการจดัการทฝ่เหมาะสมได ้ซ่ึงสงดคลง้งกบั (AORN, 2006) ยยาบาลห้งงผงาตดัตง้งสามารถประเมินความ
เสฝ่ยงตงงการสูญเสฝยความร้งนขงงรงางกาย ยร้งมทั้งวางแผนใหก้ารดูแลงยงางเหมาะสมได ้

  2.4 สมรรถนะการดูแลภาวะสมดุลขงง สารน ้ า งิเลก็โทรไลตส และกรดดงาง ตวัชฝ้ วดัทฝ่มฝความเหมาะสม
ทฝ่สุดไดแ้กง สามารถระบุถึงปัจจยัทฝ่เกฝ่ยวขง้งกับความเสฝ่ยงในการเสฝยเลืงด สารน ้ าและงิเล็กโทรไลตสได้ และ
สามารถเ่้าระวงัคงายารามิเตงรสทางสรฝรวิทยารวมทั้งคงา fluid intake และurine output ได ้ซ่ึงสงดคลง้งกบั
(AORN, 2006) ยยาบาลห้งงผงาตดัตง้งมฝสมรรถนะในการบริหารยาและน ้ ายาตงาง ๆ โดยท าตามนโยบายขงง
โรงยยาบาล และขั้นตงนการให้ยางยงางถูกตง้ง รวมทั้งการส่ืงสาร/การบันทึก การบริหารยาและน ้ ายา และ
สมรรถนะในการเ่้าระวงัผูป้ง วยดา้นรงางกายขณะผงาตดั การประเมิน Intake และOutput โดยเฉยาะปริมาณเลืงดทฝ่
งงก และใหก้ารดูแลชงวยเหลืงหรืงรายงานแยทยสตามความเหมาะสม  

  2.5 สมรรถนะการดูแลการท างานขงงระบบ ทางเดินหายใจ ตวัชฝ้ วดัทฝ่มฝความเหมาะสมทฝ่สุดไดแ้กง 
สามารถประเมินและตรวจสงบการเปลฝ่ยนแปลงขงงสภาวะทางเดินหายใจขงงผูป้ง วยไดซ่ึ้งสงดคลง้งกบั (AORN, 
2006) ยยาบาลหง้งผงาตดัตง้งสงัเกต และเ่้าระวงัภาวะการหายใจขงงผูป้ง วยหลงัผงาตดั 

  2.6 สมรรถนะการดูแลการท างานระบบหัวใจและหลงดเลืงด ตวัชฝ้ วดัทฝ่มฝความเหมาะสมทฝ่สุดไดแ้กง 
สามารถระบุการเตน้ขงงหัวใจโดยประเมิน ความดนัโลหิต งตัราการเตน้หัวใจ และจงัหวะ คงาความง่ิมตวัขงง
งงกซิเจนในเม็ดเลืงดแดง และยารามิเตงรส ง่ืนๆ และสามารถเ่้าระวงังาการเปลฝ่ยนแปลงขงงผูป้ง วยโดย
ตรวจสงบจากสัญญาณชฝยและ SaO2 ได ้ซ่ึงสงดคลง้งกบั(AORN, 2006) ยยาบาลห้งงผงาตดัตง้งสังเกตและเ่้า
ระวงั ภาวะการท างานขงงหวัใจขงงผูป้ง วยหลงัผงาตดั 

  2.7 สมรรถนะการดูแลการท างานระบบประสาทตวัชฝ้ วดัทฝ่มฝความเหมาะสมทฝ่สุดไดแ้กง สามารถ
ประเมินสถานะทางสรฝรวทิยา และรายงานความผิดปกติใหก้บัสมาชิกทฝม ดูแลสุขภายรับทราบ เชงน บนัทึกการใสง
งุปกรณสเทฝยมในการผงาตดัทางประสาทศลัยศาสตรส เชงน Shunts  Stimulators และ Aneurysm clip เป็นตน้ และ
สามารถประเมินและตรวจสงบ ระบบประสาท หลงัผงาตดั ไดแ้กงประเมินความรู้สึกขงงผูป้ง วย โดยใช ้Glasgow 
Coma score   เย่ืงเ่้าระวงังาการเปลฝ่ยนแปลงขงงผูป้ง วยไดซ่ึ้งสงดคลง้งกบั(AORN, 2006) ยยาบาลห้งงผงาตดั
ตง้งสามารถป้งงกนัการไดรั้บงนัตรายทฝ่เกิดจากการใชเ้คร่ืงงมืง วสัดุงุปกรณส การจดัทงาผงาตดัโดยเฉยาะในผูป้ง วย
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ทฝ่ไดรั้บการผงาตดัระบบประสาท และประเมินและเ่้าระวงัการเปลฝ่ยนแปลงขงงระบบประสาทในผูป้ง วยหลงัผงาตดั
ได ้

  2.8 สมรรถนะการจดัการความปวด ตวัชฝ้ วดัทฝ่มฝความเหมาะสมทฝ่สุดไดแ้กง สามารถใชแ้นวทางการ
ปฏิบติัตงงการจดัการความปวดใหส้งดคลง้ง กบัแนวทางปฏิบติัทางคลินิกทฝ่เกฝ่ยวขง้ง กบัการประเมินงาการปวด
และการจดัการความปวดได ้ซ่ึงสงดคลง้งกบั บทบาทการยยาบาลในห้งงผงาตดัและกิจกรรมการยยาบาล (ศิริยร 
ยุทธรังษฝ, 2546) และ AORN (2006) สามารถใชเ้คร่ืงงมืงประเมินระดบัความเจ็บปวดเย่ืงน าไปสูงการควบคุม
ความเจ็บปวดได ้และสามารถใหก้ารดูแลผูป้ง วยตามแนวทางปฏิบติัในการประเมินและจดัการความเจ็บปวดได้ 
 3. ตวัช้ีวดัสมรรถนะพยาบาลก่อนประจ าการห้องผ่าตดัโรงพยาบาลศิริราชด้านพฤตกิรรมการ 
ตอบสนอง ยบวงา  

  3.1 สมรรถนะการให้ความรู้แกงผูป้ง วยและญาติ ตวัชฝ้ วดัทฝ่มฝความเหมาะสมทฝ่สุดไดแ้กง สามารถให้
ความรู้/ค  าแนะน าตามความตง้งการแกงผูป้ง วยและญาติ ซ่ึงสงดคลง้งกบั AORN (1999) ระบุไวว้งาสมรรถนะในการ
ใหค้  าแนะน าผูป้ง วย / ครงบครัว โดยประเมิน ความตง้งการ ความยร้งม การใหค้  าแนะน างยงางเหมาะสม  
 4. ตัวช้ีวัดสมรรถนะพยาบาลก่อนประจ าการห้องผ่าตัดโรงพยาบาลศิริราชด้านการพิทักษ์สิทธิผู้ป่วย
และครอบครัวและจริยธรรมในการดูแลผู้ป่วย ยบวงา ตวัชฝ้ วดัทฝ่มฝความเหมาะสมสูงสุด ไดแ้กง สามารถให้การดูแล
ผูป้ง วยตามมาตรฐานวชิาชฝย ,สามารถดูแลผูป้ง วยงยงางเสมงภาคปราศจากงคติและเหมาะสมตามสถานการณส และ
สามารถปฏิบติัตงงผูป้ง วยโดยยึดหลกัจริยธรรม และมาตรฐานตามกฎหมายสามารถรักษาความเป็นสงวนตวัขงง
ผูป้ง วยซ่ึงสงดคลง้งกบั Atkinson (1996) กลงาววงา ยยาบาลทฝ่ปฎิบติังานในห้งงผงาตดัตง้งมฝความเขา้ใจในดา้น
วฒันธรรม เช้ืงชาติ และปัจจยัทางดา้นจิตสงัคมทฝ่สงงผลตงงการปรับตวัขงงผูป้ง วยและญาติ เกฝ่ยวกบัปัจจยัเสฝ่ยงและ
ผลลยัธสในการผงาตดัผูป้ง วยในฐานะบุคคล และยงัสงดคลง้งกบังานวจิยัขงง (กนัยา งงประเสริฐ ,2545)ไดก้ลงาวถึง
ความสามารถและทกัษะในการยยาบาลผูป้ง วยในหง้งผงาตดั วงาตง้งปฏิบติัการยยาบาลโดยเคารยศกัด์ิศรฝความเป็น
มนุษยสขงงผูป้ง วยและครงบครัว ยิทกัษสสิทธิขงงผูป้ง วยทฝ่ยึงมฝ 
 5. ตวัช้ีวดัสมรรถนะพยาบาลก่อนประจ าการห้องผ่าตัดโรงพยาบาลศิริราชด้านผลลัพธ์ที่เกี่ยวกับระบบ
สุขภาพ ยบวงา 

 5.1 ความเป็นมืงงาชฝย (ดา้นวชิาชฝย) ตวัชฝ้วดัทฝ่มฝความเหมาะสมสูงสุด ไดแ้กง ความสามารถในการคง
สถานะใบงนุญาต, ขวนขวายหาโงกาส ความกา้วหนา้ในงาชฝย และส าเร็จการศึกษาตงงเน่ืงงตามความจ าเป็น ซ่ึง
สงดคลง้งกบั AORN (2006) ในปัจจยัดา้นวชิาชฝยโดยจะตง้งมฝการตงงใบประกงบโรคศิลปะ 

 5.2 กฎระเบฝยบ ตวัชฝ้วดัทฝ่มฝความเหมาะสมสูงสุดไดแ้กง สามารถแสดงให้เห็นถึงความ เขา้ใจในปัญหา
เกฝ่ยวกบักฎขง้บงัคบัและสามารถปฏิบติัตามนโยบายความปลงดภยั ซ่ึงสงดคลง้งกบั Atkinson (1996) กลงาววงา
ตง้งปฏิบติัหนา้ทฝ่งยงางถูกตง้งและตรงตามนโยบายขงงโรงยยาบาลและตระหนกัถึงมาตรฐานขงงการปฏิบติั และ
ยฒันาการปฏิบติังานกบับุคลากรในวชิาชฝย และใชค้งา นิยมทางจริยธรรมและศฝลธรรม 

 5.3 ระดับงงคสกร ตวัชฝ้ วดัทฝ่มฝความเหมาะสมสูงสุดได้แกง สามารถงธิบายถึงบทบาทขงงทฝมได้, 
สามารถปฏิบติัตามขง้ก าหนดขงงการด าเนินการขงงงงคสกร และมฝสงวนรงวมในคณะกรรมการ ซ่ึงสงดคลง้งกบั 
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AORN (2006) ในสงวนปัจจยัดา้นงงคสกร คืง สามารถปฏิบติัตามกฎระเบฝยบขงงงงคสกร และมฝสงวนรงวมในการเป็น
คณะกรรมการ 
 
ข้อเสนอแนะ  
 

ผลการวจิยัยบวงา ทุกตวัชฝ้วดัสมรรถนะยยาบาลกงงนประจ าการหง้งผงาตดัโรงยยาบาลศิริราช จ านวน 98 
ตวัชฝ้วดั ครงบคลุม 5 ดา้นคืง ดา้นความปลงดภยัขงงผูป้ง วย ดา้นการคงความสมดุลทางสรฝรวทิยาและการท าหนา้ทฝ่
ขงงรงางกายผูป้ง วย ดา้นยฤติกรรมการตงบสนงง ดา้นการยิทกัษสสิทธิผูป้ง วยและครงบครัว และจริยธรรมในการ
ดูแลผูป้ง วย ดา้นผลลยัธสทฝ่เกฝ่ยวกบัระบบสุขภาย ดงันั้นโรงยยาบาลศิริราช สามารถน าตวัชฝ้ วดัสมรรถนะยยาบาล
กงงนประจ าการหง้งผงาตดัโรงยยาบาลศิริราชไปใชไ้ด ้เย่ืงเป็นตวัชฝ้วดัวงายยาบาลประจ าการห้งงผงาตดั จ าเป็นตง้ง
มฝคุณสมบติัดงักลงาว จึงจะเหมาะสมทฝ่จะปฏิบติังานในห้งงผงาตดั เย่ืงประโยชนสสูงสุดตงงผูป้ง วยและโรงยยาบาล
ตามมาตรฐานทฝ่ก าหนด 

และจากผลการวิจยัยบวงาตวัชฝ้ วดัด้านความปลงดภยัมฝความเหมาะสมมากทฝ่สุดใน 5  ดา้น จึงควรให้
ความส าคญัในดา้นความปลงดภยังยงางมาก เน่ืงงจากความปลงดภยัขงงผูป้ง วยเป็นผลทฝ่เกิดกบัผูป้ง วยโดยตรงจาก
การมารับบริการผงาตดั จึงควรมฝการจดังบรมยยาบาลประจ าการและบณัฑิตยยาบาลงยงางสม ่าเสมงเกฝ่ยวกบัดา้น
ความปลงดภยัขงงผูป้ง วย สงวนดา้นการยิทกัษสสิทธิผูป้ง วยและครงบครัวงาจมฝความส าคญัในงนัดบั 4 แตงงงคสกร
ควรให้ความส าคญัและตระหนักงยูงเสมงเยราะจากประเด็นนฝ้ หากมฝการปฏิบัติตงงผูป้ง วยและครงบครัวไมงได้
มาตรฐาน งาจท าใหเ้กิดการฟ้งงร้งงได ้เน่ืงงจากเป็นประเด็นเกฝ่ยวกบัสิทธิสงวนบุคคลขงงผูป้ง วยได ้  
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รามาธบดิ ยยาบาลศาสตรส , 3(3):259-273. 
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